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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE PALMAS
— ASSEMP -

Capitulo |
Da denominacéo, regime juridico,
Duragao, sede e foro

Art. 1°. A Associagdo dos Servidores Municipais de Palmas, doravante denominada
ASSEMP, entidade de direito privado, sem fins lucrativos, fundada aos 15 (quinze) dias
do més de Janeiro de 1.992 (Hum mil, novecentos e noventa e dois), na cidade de
Palmas, capital do Estado do Tocantins; com prazo de duragao indeterminado; reger-se-a
pelo presente Estatuto e pela Legislagéo que Ihe for aplig,ével.

§ 1°. A Associagao tem sede e foro na cidade de Palmas podendo participar de eventos
que se realizem fora de sua base territorial, desde que conformes a sua finalidade
estatutaria.

§ 2°. A ASSEMP ¢é entidade auténoma, independente da Administragdo Publica, de
partidos politicos, organizagdes sociais, religiosas e sindicais.

§ 3°. A ASSEMP possui numero ilimitado de sécios, sem distingdo de sexo, cor, raga,
religido e convicgdes politicas.

§ 4°. Incluem-se entre os Servidores Publicos Municipais de Palmas, os servidores da
Administragdo Direta Centralizada, das Autarquias e Fundacgdes, da Administragao
Indireta e da Camara Municipal.

Art. 2°. A ASSEMP ndo remunera Diretores ou Associados em razéo do exercicio de
cargo, nem distribui parcela de seu patriménio ou de suas rendas, a titulo de lucro ou
participagdo nos resultados. Seus recursos sdo aplicados integraimente no Pais, na
consecugao dos objetivos sociais.




Capitulo Il
Dos objetivos

Art. 3°. A Associagdo tem como objetivos:

| — Defender os direitos de seus associados, nos termos da Constituicdo Federal, da

Constituicdo Federal e da Lei Organica do Municipio de Palmas;
Il - Incentivar a educagdo, a cultura, o desporto, a pratica de lazer, bem como a

aproximagao social de seus integrantes;
Il - Ser instrumento de negociagdo nos ambitos Federal, Estadual e Municipal, unindo

esforgos de todos em beneficio de cada um, nos termos e condigdes previstas em lei;
IV — Assinar convénios com a iniciativa privada, como também, angariar recursos para

viabilizar seus fins estatutarios; .
Art. 4°. Sio objetivos especificos da Associagao:

| — Promover a assisténcia médico-odontolégica, bem como orientag&o juridica aos seus

associados através de celebragdo e convénios com empresas pertinentes;
Il — Buscar solugdo politica para os problemas salariais de alimentagdo, moradia se

transporte de seus associados;
Il = Implantar cursos profissionalizantes, estimulando a criagdo de micro-empresas,

industriais e manufaturados;
IV — Realizar conferéncias, palestras, seminarios, simpésios, debates e afins, visando a

conscientizagdo do servidor publico municipal da realidade politica, social, econémica e

financeira em todos os ambitos.

Art. 5°. A Associagio, na consecugdo de seus objetivos, observara o seguinte:
| — Aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na
manuteng&o e desenvolvimento dos objetivos institucionais;

Il - Aplicar subveng&o e doagdes recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas.

Art. 6°. No sentido de alcangar seus objetivos, a Associagdo podera:
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| = Celebrar convénios, acordos, contratos e outros instrumentos juridicos com pessoss
fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

Il - Promover seminarios, simpdsios e debates sobre temas relacionados a sua area o0&
atuagao;

Il = Manter intercambios e realizar trabalhos com entidades afins;

IV — Colaborar com os governos Federal, Estadual e Municipal, além de instituicbes
governamentais, em programas e projetos compativeis com sua area de atuacao;

Sen124-(4d143.

V - Auxiliar outras entidades que atuem em objetivos ou temas semelhantes;

my
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VI — Organizar eventos sociais, cujos recursos serdo destinados integralmente para a
manutengao dos objetivos institucionais;

VIl - Representar judicialmente seus associados propondo agdes coletivas;

VIl = Conceder empréstimos aos associados através de convenio com empresa técnica
financeira ou bancaria.

£20/900" 684 19£20~d

Capitulo Il
Do patriménio

Art. 7°. O patriménio da Associagéo é constituido:

| - Pela dotag&o inicial feita pelos associados;

Il = Por doagdes, auxilios e subvengdes que lhe venham a ser acrescidos;

Il - Por direitos e bens méveis e iméveis obtidos por aquisi¢do regular;

IV - Por recursos nacionais ou internacionais oriundos de instituicdes congéneres, para
viabilizar a concretizagdo dos objetivos propostos;

V - Por dotagdes orgamentarias oriundas de orgamento publico, decorrentes de co-
participagdo em programas, projetos ou atividades com objetivos afins.

Paragrafo unico. Nenhum bem doado a associagdo podera ser readquirido por seus
doadores herdeiros ou sucessores, nem por terceiros, a ndo ser por determinagdo
expressa da Assembléia Geral Extraordinaria da entidade.

Capitulo IV
Da receita
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Art. 8°. A receita da Associagéo sera constituida:

| - Das contribuicdes dos associados, doagdes, legados, rendas e outras fontes de
procedéncia compativel com seus objetivos e finalidade.

Il - Pelas rendas provenientes dos resultados de suas atividades;

Il - Pelos usufrutos que lhe forem constituidos;

Il - Pelas rendas provenientes dos titulos, agdes ou ativos financeiros de sua propriedade :
ou operagdes de crédito;

IV — Pelas rendas auferidas de seus bens patrimoniais, as receitas de qualquer natureza, 1
inclusive as provenientes da venda de publicagbes e produtos, remunerados de trabalho
técnicos, participagdo em empresa e empreendimento, resultado das atividades de outros

servigos que prestar;

V - Pelas doagdes e quaisquer outras formas de benéficios que Ihe forem destinadas;

VI — Pelas subvengdes, dotagdes, contribuicdes e outros auxilios estipulados em favor da
Associagdo pela Unido, pelos Estados e pelos Municipios, bem como por pessoas fisicas,

instituigdes publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;
VIl — Pelas rendas préprias de iméveis que vier a possuir e pelos rendimentos auferidos

de exploragdes dos bens que terceiros confiarem a sua administragao;

VIl — Por outras rendas eventuais.

TRIDPI-Palmas 12209741 P-32341 Pag 00774
. 23

Capitulo V
Dos associados, seus direitos e deveres

Art. 9°. Todo servidor municipal de Palmas, efetivo ou comissionado, ao ser nomeado ja €
considerado compulsoriamente associado da ASSEMP. Porém, obedecendo a preceito

constitucional, caso o mesmo ndo deseje fazer parte da entidade, tera o livre arbitrio de

pronunciar-se em contrario, por declaragao escrita,

Art. 10. O associado, qualquer que seja sua categoria, ndo responde individualmente,
solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes da Associagao, nem pelos atos praticados

pelo Presidente ou pelo Diretor Executivo ou da Assembléia Geral.
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Art. 11. S&o direitos dos associados:

| — Votar e ser votado, conforme normas estatutarias;
Il = Usufruir de todos os beneficios havidos na ASSEMP;
Il = Reclamar sobre quaisquer irregularidades que venham a acontecer no ambito da

) TR .

entidade, interna ou externamente;
IV - Apresenta a Diretoria Executiva através de qualquer dos seus membros, sugestdes r
de trabalho e projeto especiais que contribuam para o engrandecimento da entidade.

Art. 12. Os Associados poderdo exercer, exclusivamente, o direito ao uso dos bens e
servicos da ASSEMP, de acordo com regulamento a ser expedido pela Diretoria.

£20/800°6%4 ThLef-d 13/20/77 SPTR4-L401N0.

Art. 13. Sao direitos dos associados: ,

| = Votar e ser votado, conforme normas estatutarias;

Il - Usufruir de todos os beneficios havidos na ASSEMP;

Il -= Reclamar sobre quaisquer irregularidades que venham a acontecer no ambito da
entidade, interna ou externamente;

IV - Apresenta a Diretoria Executiva através de qualquer dos seus membros, sugestdes
de trabalho e projeto especiais que contribuam para o engrandecimento da entidade.

| - Participar de todas as atividades associativas;

Il = Propor a criagdo e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando
designados para estas fungdes;

V - Fazer parte dos 6rgdos da administragdo da Associagdo nos termos do Estatuto;

Paragrafo unico. Os direitos sociais previstos neste Estatuto sdo pessoais e
intransferiveis.

Art. 14. S30 deveres dos associados:

| = Participar das assembléias da ASSEMP bem como das reunibes para as quais seja
- ~ solicitada sua presenca;
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Il = Contribuir com 1% (um por cento) dos vencimentos, mensalmente, para fins de
manutencdo e despesas da entidade, descontado em folha de pagamento, salvo
pronunciamento em contrario expresso pelo servidor;

Il = Zelar pelo patriménio e servigos da entidade, cuidando e policiando seu correto uso e
aplicagao.

IV — Observar o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberagdes e resolugdes dos
orgaos da Associacao;

V - Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da Associacdo e difundir seus
objetivos e agdes.

VI - Pagar pontualmente as contribuigdes e taxas fixadas, por ato da Diretoria Executiva;
VIl — Nao tomar deliberagdes que interessem a classe representada pela Associagéo,
sem prévio pronunciamento da mesma;

Art. 15. O desligamento do associado dar-se-a nas seguintes circunstancias:

| — Desligamento voluntario do proprio associado;

Il - Por decisdo da Assembléia Geral, com maioria absoluta de votos, quando se verificar
uma ou mais das seguintes situagdes; sempre garantida a ampla defesa:

a) grave violagdo deste Estatuto, outras normas regulamentares do instituto ou
decisdo do Assembléia Geral,

b) provocar ou causar prejuizo moral ou material para a Associagao.

Il — Desligar-se da Prefeitura Municipal ou da Camara de Vereadores de Palmas, ou

aquele que praticar atos lesivos e de ma fé, puniveis com a pena de eliminagao.
Paragrafo Unico. Perdendo a condigdo de associado também perdera o cargo

administrativo que exercer na ASSEMP, seja por eleigdo ou nomeagao.

Capitulo VI
Da administragao

Art. 16. Sdo érgaos da administragdo da Associagao:

| — Assembléia Geral;
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Il - Diretoria Executiva,
IIl = Conselho Fiscal;
IV = Conselho Deliberativo;
V - Departamentos.

§ 1°. A ASSEMP nao remunera nem concede vantagens ou beneficios, por qualquer
forma ou titulo, a diretores, socios, conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes.

§ 2°. Né&o distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela do seu

patriménio sob nenhuma forma ou pretexto.

§ 3°. Os membros da Assembléia Geral, Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo,
Departamentos e da Diretoria Executiva, no exercicio regular de gest&o, ndo respondem

subsidiariamente pelas obrigagdes da Associagao.

Capitulo VI
Da Assembléia Geral

Art. 17. A Assembléia Geral é o 6rgdo de deliberagdo da Associag@o e sera constituida
pelos associados.

Art. 18. A Assembléia Geral sera instalada e presidida pelo Presidente da Associagao.

§ 1°. A Assembléia Geral sera instalada pelo Presidente da Associagao ou, na sua falta ou
impedimento, pelo seu substituto legal, em primeira convocagdo, com a presenga da
maioria absoluta dos associados e, em segunda convocagdo, meia hora depois, com

qualquer nimero, e as deliberagdes serao tomadas por maioria de votos.

§ 2°. O presidente, na auséncia do secretario, designara um dos associados presentes
como secretario ad hoc, com a finalidade de elaboragdo da ata da reuniao.

Art. 19. A Assembiéia Geral Ordinaria reunir-se-a:

sdo 7




| - Até o dia 31 de Margo de cada ano, para discutir e votar o relatério, o balanco e as
demonstragdes de contas da Diretoria Executiva referentes ao exercicio anterior;
Il = Nos 30 (trinta) dias que antecedem o término do mandato para nova eleicdo dos
membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal;
lIl = No dia 07 (sete) do més de Abril de cada quatro anos para dar posse aos novos
membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal,

Art. 20. A Assembléia Geral Ordinaria reunir-se-a extraordinariamente, gquando
convocada pelo Presidente da Associagdo ou seu substituto legal, pela maioria dos
integrantes do Conselho Fiscal em caso se suspeigdo sobre as contas da Diretoria
Executiva, ou por 2/3 dos associados.

§ 1° As reunides da Assembléia Geral serdo instaladas sem numero minimo de
associados, e suas decisbes, excetuados os casos de destituicdo de administradores e
alteragcdo de Estatuto cuja deliberagdo exigira o voto concorde de pelos menos 2/3 dos
presentes, serao tomadas pela maioria simples dos presentes.

§ 2° A Assembléia Geral devera ser convocada com o prazo minimo de 03 (trés) dias.
Art. 21. Compete a Assembléia Geral:

| - Exercer a fiscalizag&o superior do patriménio e dos recursos da Associagao;

Il = Pronunciar-se sobre a estratégia de acgio da Associagdo, bem como sobre os
programas especificos a serem desenvolvidos;

Il - Aprovar as prioridades que devem ser observadas na promogao e na execugdo das
atividades da Associagéo;

IV — Autorizar a alienagdo a qualquer titulo, o arrendamento, a oneragao ou o gravame
dos bens méveis e iméveis da Associagao:

V - Eleger e destituir os integrantes da Diretoria Executiva, observado o direito de defesa:
VI - Eleger os membros do Conselho Fiscal:

VII - Eleger os membros do Conselho Deliberativo:

VIII - Alterar o estatuto;

Xl - Resolver os casos omissos neste Estatuto.

ado
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VIl - Deliberar sobre a dissolugdo da ASSEMP;

Capitulo VIl
Da Diretoria Executiva

Art. 22. A Diretoria Executiva é o 6rgao de administragao da Associagao e sera composta
por um Presidente, um vice-presidente, dois secretarios, dois tesoureiros, e trés

suplentes.

§ 1° Os integrantes da Diretoria Executiva serdo eleitos em Assembléia Geral
especialmente convocada para este fim, para um mandado de 4 (quatro) anos, permitida

a recondugao.

§ 2°. Os integrantes do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo ndo poderdo ser

eleitos para a Diretoria Executiva.

§ 3°. Ser&o consideradas eleitas as pessoas que obtiverem a maioria absoluta dos votos

dos presentes.

§ 4° Sera utilizado o sistema de escrutinio secreto na eleigdo dos componentes do
Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva; e adotara o sistema de

chapas fechadas.

Art. 23. As decisdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos dos diretores
presentes, cabendo ao Presidente o voto de desempate.
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§ 1°. A Diretoria reunir-se-4 ordinariamente com a presenga minima da metade de seus
membros, por convocagdo do Presidente com antecedéncia minima de 24 horas, a cada
30 (trinta) dias.
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§ 2°. A Diretoria Executiva e os Conselhos Deliberativo e Fiscal reunir-se-3o,
extraordinariamente, sempre que convocados pelo Presidente da ASSEMP. Os Diretores
de Orgaos complementares, comparecerao as reuniées quando convocados.

Art. 24, Compete a Diretoria Executiva:

| - Elaborar Regimentos Internos e Regulamentos;
Il = Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, Regimentos Internos e Regulamentos, bem como i
as deliberacdes da Assembléia Geral e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal:

Il — Observar rigorosamente em suas destinacdes, a aplicagdo dos recursos econdmicos:
IV — Exercer a administragdo da ASSEMP;

V - Propor ao Conselho Fiscal a aquisigdo, alienagao e oneragio de bens imoéveis;

VI — Decidir sobre a venda ou doagdo de bens moéveis;

VII - Disciplinar a freqiéncia e o uso das instalagdes e dependéncias sociais;

VIII - Aplicar aos associados as penalidades previstas no artigo 59;

IX — Receber e encaminhar ao Conselho Deliberativo e & Assembléia Geral os recursos
administrativos e as representagdes apresentadas;

~CRTDPI-Palmas 15/62411 P-32341 Pas.013/023
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X — Manter os associades informados das atividades associativas:

XI — Enviar ao Conselho Fiscal, até o dia 15 (quinze) do més seguinte o balancete
financeiro do més findo.

Art. 25. Compete ao Presidente da ASSEMP:

| - Expedir normas operacionais e administrativas necessarias a execugao das atividades
da Associacéo;
Il = Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as normas e deliberagdes da Assembléia Geral:

Il - Realizar convénios, acordos, ajustes e contratos, inclusive os que constituem 6nus,
obrigacdes ou compromissos para a Associagao;

IV — Convocar, instalar e presidir as Assembléias Gerais da entidade:
V — Representar a Associag&o ativa e passivamente, em juizo ou fora deste;

VI - Abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, juntamente com a tesouraria, apondo
sua assinatura em todos os cheques da entidade;

W@avi
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VIl — Assinar juntamente com o primeiro tesoureiro, os tefmos de abertura e encerramento
dos livros legais da entidade, bem como assinar escrituras de compra e venda de imovess
e demais documentos que representem 6nus ou valores da entidade;

VIl — Supervisionar os demais setores integrantes da ASSEMP objetivando o
desenvolvimento da mesma.

§ 1°. Sera também da competéncia exclusiva do presdente da Diretoria Executiva a
indicagdo de nomes para o preenchimento dos cargos departamentais;

§ 2° Sera também da competéncia exclusiva do presidente da Diretoria Executiva
submeter a apreciagdo do Conselho Deliberativo, membros da Diretoria Executiva que
tenham cometido atos de ma-fé no exercicio de suas fungdes, facultando-lhes o direito de
recorrerem a Assembléia Geral Extraordinaria para defesa das acusagdes.

s,

Art. 26. Compete ao Vice - Presidente da ASSEMP:

| — Substituir o presidente na sua falta ou impedimentoseventuais, exercendo os mesmos
poderes e competéncias daquele;

Il — Exercer atuagdo mais diretamente junto & Secrefaria da entidade, no sentido de
colaborar com o bom andamento da mesma.

Art. 27. Compete ao Primeiro Secretério da ASSEMP:

| — Secretariar todas as reunides da ASSEMP lavrando as atas nos livros proprios;

Il - Receber e despachar as correspondéncias € manter em ordem toda a documentagao
da entidade;

Il — Assinar juntamente com o primeiro tesoureiro as propostas sociais da entidade;

IV — Zelar pelo bom andamento de todos os serviges de seu setor, reportando-se
diretamente ao Presidente.

Art. 28. Compete ao Segundo Secretario da ASSEMP:

| — Substituir o primeiro secretério na sua falta ou impedimentos eventuais, fazendo uso

dos mesmos poderes;
o 29009 N 2900k
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Il - Cuidar da emisséo das carteiras sociais, assinadas pelo Presidente e pelo primeiro

secretario;
Il - Preparar os relatérios das atividades mensais e anuais da Diretoria Executiva.

Art. 29. Compete ao Primeiro Tesoureiro da ASSEMP: -

| — Receber as contribuigdes mensais dos sécios da entidade, na forma mais adequada,
depositandb—as em conta bancéria, aplicando-as de conformidade com os objetivos da
ASSEMP, responsabilizando-se por elas até que lhes seja dado destino regulamentar;

Il - Assinar escrituras de compra e venda de iméveis, hipotecas, além de assinar
Documentos contabeis juntamente com o Presidente da entidade;

Il — Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias da entidade juntamente com o
Presidente, opondo sua assinatura em todos os cheques da Associag&o;

IV — Fazer despesas devidamente comprovadas e'cablveis. apresentando balancetes
mensais a Diretoria Executiva e balango anual a Assembléia Geral ordinaria, com o

parecer do Conselho Fiscal.
Art. 30. Compete ao Segundo Tesoureiro da ASSEMP:

| — Substituir o primeiro tesoureiro nas suas faltas ou impedimentos eventuais, fazendo

uso dos mesmos poderes e competéncias,
Il — Auxiliar o segundo secretario na elaboragao dos relatérios das atividades mensais e

anuais da Diretoria.

Art. 31. Compete aos Suplentes: Substituir qualquer dos cargos diretores em carater
provisério e por vacancia eventual, resguardados os poderes e competéncia em matérias

que impliquem 6nus para a ASSEMP.

Capitulo IX
Conselho Deliberativo

Art. 32. A ASSEMP tera um Conselho Deliberativo formado por um Presidente, um Vice-
) ) 291800 MRa.
Presidente, um Secretario e trés Suplentes, com atribuicdes inerentes aos cargos
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= respectivos eleitos em Assembléia Geral Ordinaria da entidade, mais 5 (cinco) membros
com mandato de 4 (quatro) anos, permitida a recondugao.

Art. 33. Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembléia Geral, em reuni@o
convocada para esse fim, e tomardo posse perante a mesma assembléia.

Art. 34. Compete ao Conselho Deliberativo:

| — Deliberar sobre assuntos a ele submetidos, de acordo com os objetivos e finalidade
deste estatuto.

Il — Opinar sobre propostas de alteragdo deste Estatuto;

Il = Sugerir providéncias a Diretoria;

IV — Opinar a critério da Diretoria, em processos de impugnacao ou irregularidades das
condigdes estatutarias de candidatos em época de eleicdes da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, cujos pareceres finais deveréo ser remetidos
4 Diretoria Executiva da ASSEMP, anterior a data da Assembléia Geral Ordinaria ocorrida
a cada quadriénio.
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Paragrafo Unico. O Conselho Deliberativo reunir-se-a sempre que se justifique e em local
e data pré-estabelecida pelo mesmo.

Capitulo X
Conselho fiscal

Art. 35. A ASSEMP tera um conselho Fiscal composto de um Presidente, um Secretario e
trés vogais, eleitos em Assembléia Geral ordinaria da entidade com mandato de 4 (quatro)
anos, permitida a recondugéo.

Art. 36. Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos pela Assembléia Geral, em reunido
convocada para esse fim, e tomardo posse perante a mesma assembléia.

— Art. 37. Compete ao Conselho Fiscal:

5
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| - fiscalizar a gestdo econdmico-financeira da Associagdo, examinar suas contas,
balancos e documentos, e emitir parecer que sera encaminhado a Assembléia Geral;
Il — emitir parecer prévio e justificado para alienag&o, oneragao ou aquisi¢@o de bens e

direitos;
Il — examinar as contas da tesouraria, bem como 0s balancetes mensais e o balancete

anual da entidade;
IV —dar parecer a Diretoria Executiva da ASSEMP, e, Assembléia Geral ordinaria, quanto

a viabilidade ou ndo da aprovacao;
\V — convocar a Assembléia Geral extraordinaria para discutir prestagdo de contas da

Diretoria Executiva, em caso de suspeig¢ao.

Capitulo XI
Departamentos

Art. 38. A ASSEMP tera tantos departamentos quantos necessarios a realizagédo dos
objetivos estatutarios, cada qual formado por um Diretor, um Secretario e 2 (dois) vogais,
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a saber:

| - Departamento de Agao e Integragdo Social (DAISA);

Il - Departamento de Comunicagdo Social (DECOM);

Il - Departamento Social e de Desporto (DESOD);

IV — Departamento de Apoio Juridico e Seguranca do Trabalho (DEJUST);

V - Departamento de Assuntos Estratégicos (DAES).

§ 1°. A criagdo dos Departamentos dependera da analise de viabilidade e conveniéncia de

cada Diretoria Executiva.

§ 2°. A composigdo dos departamentos ficara a cargo da Diretoria Executiva com relag@o

prévia de nomes apresentada pelo Presidente para aprovagao da maioria.

,-’ Art. 39. Compete aos departamentos: -




| — Apresentar plano de trabalho e projeto especiais, de acordo com 0s objetivos e
finalidades da entidade, submetendo-os a apreciagao da Diretoria Executiva, para estudos

e execucao,
Il - Prestar relatérios mensais das suas atividades a Diretoria Executiva, para apreciagdo.

e anualmente a Assembléia Geral Ordinaria da ASSEMP;
Parégrafo Unico. Os departamentos reunir-se-8o tantas vezes quantas necessarias, em

local e data estabelecidas pelos mesmos.

Capitulo XII
Das Elei¢ées

Art. 40. As eleigbes para preenchimento dos’ cargos da Diretoria Executiva, Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal, realizar-se-30, em mesma data, até 30 (trinta) dias antes
do vencimento do mandato dos membros da Diretoria Executiva e Conselhos, &
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obedecerdo ao principio de escrutinio secreto.

Art. 41. Na hipotese de vacancia dos cargos de Conselheiro ou Diretor, por destituigao,
renuncia ou morte, o Presidente da Associagido nomeara os substitutos, aprovados em

Assembléia Geral, para complementagéo do mandato.

Paragrafo Unico. No caso de vacancia do cargo de Presidente, este sera imediatamente
sucedido pelo Vice-Presidente que Ihe completard o mandato. Nesse caso, 0 sucessor do
Vice-Presidente sera nomeado pelo Presidente da Diretoria Executiva, referendado pela

Assembléia Geral.

Art. 42. As eleigdes da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal, serdo convocadas com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, mediante

edital publicado no site da Associagéo e principais secretariais municipais.

Art. 43. O exercicio do voto & pessoal e intransferivel, ndo sendo permitido o voto por

procuragao.

reos F. Davi
Advogado
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Art. 44. Somente poderdo votar nas eleigdes para a Diretoria Executiva, para o Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal, os associados em dia com as contribuigdes sociais.

Art. 45. Nas eleicdes, os votos serdo imediatamente apurados assim que encerrada a

votagéo e o resultado proclamado na mesma Assembléia Geral.

Art. 46. Na Assembléia Ordinaria imediatamente anterior a eleicdo sera formada a

Comissao Eleitoral constituida de:

| — Presidente da Mesa;
|l = 1° Secretario e
11l — 2° Secretario.

Art. 47. Cada Chapa registrada tera direito a indicacdo de 03 (trés) fiscais para
acompanhar os trabalhos da Comissao Eleitoral no dia da eleigdo os quais deverdo estar

devidamente identificados com crachas e/ou camisetas.

Art. 48. Cabera ao Presidente da Diretoria Executiva indicar os nomes dos componentes

da Comissao Eleitoral para aprovagao na Assembléia.

Art. 49. Sera considerada eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos dos

presentes.
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Art. 50. Verificando-se eventual empate entre duas ou mais chapas, sera declarada

vencedora a que tiver o Presidente mais idoso.

Art. 51. A votac3o sera por chapa registrada, a qual tera um nome de efetivos na Diretoria
Executiva, no Conselho Deliberativo e no Conselho Fiscal, excetuados os de

departamentos.

Art. 52. Qualquer servidor, ocupante de cargo efetivo, podera concorrer a cargos eletivos
na ASSEMP, desde que esteja em pleno gozo dos seus direitos, ndo tenha sido
condenado judicial e criminalmente com sentenca transitado em julgada, e tenha pelo
menos 02 (dois) anos de participagdo na entidade devidamente comprovados.

Marcop-. Davi

ogado
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Art. 53. A duragdo do mandato dos membros da Diretoria Executiva e demais 6rgaos

competentes da ASSEMP, serd de 4 (quatro) anos, podendo cada membro ser

reconduzido para 0 mesmo cargo.

er membro dos poderes constituidos da ASSEMP, que deixar de

Art. 54. Qualqu
em se justificar

a mais de trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas, s

comparecer
ceitua este estatuto.

adamente, sera substituido no cargo, obedecido o que pre

SeN{e4-14014)

comprov
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Art. 55. Enquanto nao se verificar a posse dos eleitos 0s Conselheiros e Diretores

continuardo no exercicio pleno de seus cargos.

A
<
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Capitulo Xill
Das Penalidades

¢

Art. 56. Para efeitos de eventuais penalidades. a ASSEMP, qualifica as faltas geradoras

do fato em leves, médias e graves.

§ 1°. Faltas leves sio as que forem cometidas sem dolo nem premeditagéo, nao
causando danos morais, fisicos e/ou financeiros a entidade.

§ 2°. Faltas médias sdo as que forem cometidas sem dolo nem premeditagdo, mas que
) causem danos morais, fisicos e/ou financeiros a entidade.

ue forem cometidas em reincidéncia as anteriores,

§ 3° Faltas graves sdo as q
tenham causado danos morais,

cumulativamente, ou com dolo elou premeditagao, e que

fisicos e/ou financeiros a entidade.

1 Capitulo XIV
Da Aplicagdo das Penalidades s
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Art. 57. As faltas leves serdo passiveis de adverténcia verbal ou escrita, aplicaveis pela

Diretoria Executiva, apés a apuragdo dos fatos.

Art. 58. As faltas médias serio passiveis de suspensao dos direitos sociais, continuados
os respectivos deveres, aplicaveis pela Diretoria Executiva, apds a apuragao dos fatos.

Art. 59. As faltas graves serdo passiveis de eliminag&o do quadro social, aplicaveis pela
Diretoria Executiva, apés a apuragéo dos fatos, com o referendo de um Conselho de Etica
formado de 5 (cinco) membros do quadro de sécios, cabendo recurso a Assembléia Geral

Ordinaria em reunido imediata a aplicagdo da pena.

Capitulo XV
Do exercicio financeiro e orgamentario

L
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Art. 60. O exercicio financeiro da Associagio coincidira com o ano civil.

Art. 61. A prestagao anual de contas sera submetida a Assembléia Geral até o dia 31
(trinta @ um) de maio de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis encerrados

em 31 de dezembro do ano anterior.

Paragrafo Gnico. A prestagdo anual de contas da Associagao contera, entre outros, 0s

seguintes elementos:
| - Relatério circunstanciado de atividade;

Il - Balango Patrimonial;
Il - Demonstragéo de Resultados do Exercicio;
IV — Parecer do Conselho Fiscal.

Art. 62. O pessoal da Associagdo sera admitido, mediante processo de seleg¢do, sob o
regime da Consolidag&o das Leis do Trabalho, complementada pelas normas internas da

Associacao.

Capitulo XVI
Marcos HDayi
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Das disposigoes gerais e transitorias

Art. 63. Todos os direitos e deveres dos associados se estenderdo aos seus dependentss

legais, mencionados em proposta social.

Art. 64. Nenhum membro da Diretoria Executiva e dos demais poderes da entidade sera
remunerado pelo desempenho das suas fungdes na Associagao.

Art. 65. A entidade ndo responde, nem subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas
ndo pelos associados, bem como 0s sécios também nao respondem pelas obrigacdes

contraidas pela entidade.

.

Art. 66. Qualquer énus contraido e nao saldado totalmente por determinag@o gestao.
unica e exclusivamente em beneficio da ASSEMP, tera sua responsabilidade estendida

para a gestao sucessora.

Art. 67. Todos os 6rgdos integrantes da ASSEMP poderéo ter seus Regimentos Internos,
desde que nao contrariem o espirito deste Estatuto e sirvam para normalizar o0 andamento

dos mesmos.

Art. 68. Os assuntos a seguir somente poderao ser tratados em Assembléias Geral
Extraordinaria nos termos do que dispde o artigo 59 do Cadigo Civil:

1) Reforma de Estatuto Social;

2) elei¢do e posse dos 6rgéos diretores da ASSEMP;

3) Destituigio dos Administradores e

4) Dissolugdo da Associagao.

Art. 69. Os casos eventualmente omissos no presente Estatuto serdo resolvidos a critério

da Diretoria Executiva.

Art. 70. A reforma do presente Estatuto devera ser deliberada em Assembléia Geral, cuja
deliberagao devera ter o voto concorde de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos associados
presentes. '
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Art. 71. Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho
~+ Fiscal, eleitos e empossados no dia 07 (sete) de Abril de 2.009, cujos mandatos se
= = expiram no dia 07 (sete) de Abril de 2.011, passam a ter os mandatos prorrogados para o
dia 07 (sete) de Abril de 2.013, afim de ajustarem-se ao presente Estatuto Social da

-4
! ASSEMP.
I 3
i3 Art. 72. As eleigdes para a Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal
1 realizar-se-do0, quadrienalmente, até o dia 07 de Margo. ;\2’
+ ; 3
- Art. 73. A dissolugdo da Associacdo dar-se-a em Assembléia Geral convocada para esse =
fim, mediante o voto favoravel de pelo menos 2/3 (dois tergos) dos votos concordes dos <
associados. é
{ Paragrafo unico. Em caso de dissolugdo da entidade, todos os seus bens indistintamente, ;3
serio alienados, saldados as eventuais pendéncias e o saldo sera destinado as entidades %
+ filantrépicas atuantes em Palmas-TO, escolhidas pela Assembléia Geral que tratar do :
! assunto.
,ﬁ
i
’T Art. 74. As modificacdes do presente Estatuto entrardo em vigor, logo apods sua
T aprovagao pela Assembiéia Geral Extraordinaria, com o devido registro gm cartorio.
\\
\ \
2 1 \
! \
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. Palmas - TO, 23 de Dezembro de 2.010. ;
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